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El presente proyecto se fundamenta en la
optimizacion del desempeno energético institucional,
alinedndose estrictamente con la certificacion ISO
50001:2018 que ostenta la ESPOL. La mision estratégica
es mitigar riesgos financieros y operativos,
especificamente la posible pérdida del subsidio
otorgado por la CNEL ante el incumplimiento de

metas de eficiencia. Mediante la implementacién del
SGEN en el Edificio T1A, se buscé una transformacion
sistémica en los hdbitos de consumo para asegurar
la sostenibilidad a largo plazo.




Evaluacion de metas vs.

Desempeno operativo

OBJETIVO META INICIAL  RESULTADO FINAL

Reducir el consumo

s . (o)
eléctrico del Edificio 5 /o
de Gobierno de la FIEC

Cronologia y metodologia de implementacion

Se realizé la auditoria histérica del consumo anual
(322,402 kWh) para parametrizar los indicadores de desemperio.

Charlas de sensibilizacion dirigidas al personal administrativo,
auxiliares y docentes sobre la importancia critica del
ahorro energético.

Campafa de medicién exhaustiva en el transformador del
edificio utilizando el analizador de redes PQ-Box 50 Expert
(frecuencia de muestreo intensiva entre las 09:30 y 15:20).

Difusién digital a toda la comunidad FIEC sobre las metas de
reduccidn y la vulnerabilidad del subsidio de CNEL.

Sesiones adicionales de capacitacion para el
personal operativo y de servicios.

Implementacion de submedicion en dos laboratorios y una
oficina administrativa para identificar perfiles de carga en
tomacorrientes, aires acondicionados y estaciones de trabaijo.

Capacitacién especifica para usuarios de laboratorios y personal
docente sobre el impacto del uso responsable de equipos.

Taller practico para la interpretacion de dashboards
energéticos y andlisis de tendencias de consumo.

Emision de recomendaciones técnicas y andlisis de calidad de
energia en el Laboratorio de Utilitarios 2.

Medicion final, validacién de la reduccion del 16.3% y
presentacién de resultados a la comunidad universitaria.
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Anadlisis cuantitativo de resultados

La estrategia se fundamento en el “Behavioral Energy Retrofitting”,
atacando el componente de mayor peso en la demanda del edificio:

ol
LA GLIMATIZAGION “2croonta o
del consumo
o total de |
60 Io ENERGIA

del edificio




Linea base Resultados
(2023) (Diciembre 2025)

Estrategia de comunicacion

La comunicacion no se aborddé como una difusién pasiva, sino como una
gestion de riesgos institucionales. Se enfatizé que el ahorro no solo es un
beneficio ambiental, sino una salvaguarda de la Certificacion ISO 50001:2018.

Charlas técnicas (8 de mayo y 7 de octubre)
enfocadas en la corresponsabilidad administrativa.

Posters informativos con directrices de alta efectividad.
Regulacién térmica obligatoria (23°C - 26°C).

Politica de "Cierre y Apagado” en espacios vacios.

Maximizacién de luz natural y desconexidon de cargas fantasma.

Campanias via correo electrénico (10 de julio) vinculando el
ahorro personal con la estabilidad financiera de la facultad.

Evaluacion de beneficios

BENEFICIOS TANGIBLES BENEFICIOS INTANGIBLES

Reduccién Neta:
Ahorro de 52,563 kWh en
comparacion con el ano base

Eficiencia Econémica:
Reduccion proporcional en la
facturacion eléctrica mensual

Optimizacion de Demanda:
Control de picos de consumo (kW)
y reduccion del uso de combustible
en sistemas de respaldo

Mitigacion de Riesgos:
Cumplimiento normativo para
mantener el subsidio de CNEL

Excelencia Organizacional:
Alineacion con los estdndares
internacionales de la norma
ISO 50001:2018

Responsabilidad Social:
Fortalecimiento de la cultura de
sostenibilidad en la comunidad FIEC



Compromisos futuros y
guia para replicabilidad

La omnicanalidad en la
comunicacion (correo,
redes, talleres, etc.)

es el motor principal del
cambio conductual.

La validacion técnica
(analizador de redes)
otorga credibilidad al

La principal limitacion
fue la baja disponibilidad
de medidores de
consumo secundarios,

lo que impidié un andlisis
mMas granular por
departamentos
individuales

proyecto ante
las autoridades

Para otras facultades, se sugiere gestionar
la adquisicion de equipos de medicion inteligente
(IoT) desde la fase de planeacion y mantener una
comunicacion agresiva sobre las consecuencias
institucionales del sobreconsumo

Compromisos futuros

La FIEC ratifica su compromiso con la mejora continua del SGEn para el ciclo 2026.
Se priorizard la adquisicion de para robustecer
la red de monitoreo y se mantendrd la periodicidad de las
. El objetivo es estabilizar la reduccion alcanzada y explorar nuevas
oportunidades en la automatizacion de luminarias y sistemas de climatizacion
para persistir en el modelo de sostenibilidad de la ESPOL.



Evidencia del cambio
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