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La presente iniciativa surge de la necesidad critica de

repotenciar el sistema de gestion de residuos sdlidos

reciclables en el edificio de Admisiones. El proyecto

abordd la baja tasa de recuperacion inicial mediante la

optimizacién de la separacion en la fuente, buscando

reducir drasticamente el volumen de materiales

aprovechables que se descartaban como basura 1 ACCION
comun, estableciendo para ello una estructura POR EL CLIMA
operativa con seguimiento técnico constante.

La estrategia de intervencion se fundamentoé en la

organizacion técnica y sefalizacion de puntos de

recoleccion en dreas de alto flujo, asi como en la

sensibilizaciéon de actores clave. A través de la

implementacion de indicadores de pesaje y

participacion, se logré una transformacién en la gestion

interna, contando con el respaldo de aliados

estratégicos para garantizar que el ciclo de disposicién

final cumpliera con los estdndares de sostenibilidad.




Resultados y métricas de impacto

TOTAL DE RESIDUOS
RECICLADOS PORSEMANA <O K9 > T4Kg

TASA DE RECICLAJE ) )
(VS. RESIDUOS GENERADOS) 0% > 49.7%

RECOLECCION ACUMULADA ~ "esUssieciccnies 914 Kg

Andlisis de lecciones aprendidas

La efectividad del modelo se atribuye a la focalizacion en dreas de control
(oficinas, comedor y sala docente) y a la apropiacién progresiva del sistema por
parte del personal. Los elementos determinantes fueron:

Indicadores de Gestion: El uso de métricas simples de pesaje y participacion
facilité el monitoreo del impacto.

Comunicacion Estratégica: El despliegue de "Microcdpsulas Informativas” a través
de redes sociales fortalecié la sensibilizacion.

Alianzas Técnicas: El éxito de la jornada de capacitacion para aspirantes fue
posible gracias a la articulacién con la Direccion de Sostenibilidad y la Fundacion
Recicla LATAM, quienes validaron la calidad técnica de la intervencion.

Se identificé que la conformacidén de "Brigadas Verdes”
integradas exclusivamente por estudiantes aspirantes
no es sostenible a largo plazo. La alta carga académica
de la nivelacién y su corta permanencia en el campus
impidieron la continuidad operativa. En consecuencia,
el proyecto ajustd su enfoque hacia el personal
administrativo y auxiliar, quienes garantizan la
estabilidad de los procesos y actdan como

custodios permanentes del sistema.



Protocolo de escalabilidad institucional

Iniciar la intervencion con
personal administrativo y
docente, cuya estabilidad
garantiza la consolidacion
de hdbitos y procesos

Consolidar procesos en
dreas internas y oficinas
antes de extender el
alcance a la poblacion
estudiantil masiva

Documentacion del impacto

clasificacion efectiva

Oficinas
administrativas

Implementacion de
puntos de clasificacion
especificos para papel

PUNTOS CRITICOS

La rotulacion técnica fue el factor determinante para
transitar de una recoleccion desorganizada a una

Completar la rotulacion
y senalizacion técnica
de contenedores antes
de iniciar cualquier
campana de difusion
masiva

Mantener alianzas con
actores técnicos

(Direccion de Sostenibilidad
|/ Fundacién Recicla LATAM)
para asegurar la trazabilidad
de la disposicion final

Sala de
docentes

Ubicacion estratégica de
recolectores rotulados,
para facil uso

y botellas pldsticas Sala de Comedor de transeuntes
docentes administrativo y aspirantes
Rotulacion de y docente

contenedores que

Aplicacion de sefnalizacion

incentivo la separacion  que permitio la clasificacion

activa durante
la jornada laboral

correcta de los residuos
post-consumo, evitando

la contaminacion de
materiales reciclables



Evidencia del cambio

Rotulacion de
contenedores en Rotulacion de
los pasillos contenedores

Momento del
altimo pesaje
de reciclaje



Resumen visual del proyecto




